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াবনা 
 

যেহ  েযাগ ব াপনা িবষেয় অিভ  েযাগ ব াপনা কােজ িনেয়ািজত দেশর সংি   

িব িব ালয়, সরকাির- বসরকাির ি /দল/ফাম/ িত ান, সরকাির- বসরকাির িশ ণ িত ান, েযাগ 

ব াপনা গেবষণা ও িশ ণ ইনি উেটর অিভ  গেবষকগেণর েযাগ ব াপনা িবষয়ক ান ও ন ন 

ি র উ াবেনর ে  গেবষক, নীিত িনধারক ও ব াপকগেণর ােয়ািগক িবধা দান/ ি  করা 

েয়াজন;  

 
যেহ  গেবষণা কায েম েপাষকতার মা েম েযােগর িঁক, িবপদাপ তা ও য় িত 

কমােনার জ  সময় উপেযাগী আ িনক ান, ন ন ি র উ াবন ও ি র িব িতেত সহায়তা দান 

েয়াজন; 

যেহ  েযাগ ব াপনা গেবষণা ও িশ ণ ইনি উেটর ািত ািনক উ য়েনর উে ে  

িত ােনর কমচারীগেণর পশাদাির  উ য়েনর মা েম ত দর মে  গেবষণার সং িত চা  করা, ান ও 

উ াবন মতার িবকাশ ঘটােনা আব ক;  এবং  

 যেহ  েযাগ ব াপনা আইন ২০১২ এর উে  রণকে  চলমান প বািষকী পিরক নার ল  

ও উে , সনদাই মওয়ােকর ল  ও উে , ২০৩০ সােলর মে  টকসই উ য়ন ল মা া অজন ও 

েযাগ ব াপনা িবষেয় যথাযথ এবং সময় উপেযাগী গেবষণা পিরচালনার মা েম গেবষণাল  ান উ ত ও 

স  বাংলােদশ গড়ার কােজ েয়াগ করা আব ক-  

 সেহ  িন প ‘ েযাগ ব হাপনা গেবষণা িনেদিশকা ২০২০’  ণয়ন করা হেলা। 
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িচপ : 
 

থম অ ায় 
১.০ চনা 
১.১  সং া 
 

ি তীয় অ ায় 
 
২.০ ল  ও উে  
২.১  ল  
২.২  উে  
২.৩  গেবষণার পিরিধ 
২.৪  গেবষণার মাঠ সমী া 
 

তীয় অ ায়: 
৩.০  গেবষণা ব হাপনা ও ায়ন 
৩.১  গেবষণা ব হাপনা ও ায়ন কিম  
৩.২  গেবষণা ব হাপনা  ও ায়ন কিম র পিরিধ 
৩.৩  গেবষণা ােবর পেরখা   
৩.৪   কায েমর ময়াদ 
৩.৫   গেবষণা াব আহবান, াব িনবাচন অ েমাদন ও বা বায়ন ি য়া  
৩.৬   গেবষণা াবনা আহবােনর প িত 
৩.৭   গেবষণা ােবর কায ম  
৩.৮   গেবষণার অ গিত পযােলাচনা  
৩.৯   গেবষণা ল  ফলাফল উপ হাপন 
৩.১০  গেবষণা িতেবদন অ েমাদন 
৩.১১   গেবষণা িতেবদেনর  
৩.১২   গেবষণার ফলাফল ও ত  চার 

চ থ অ ায়: 
 

৪.০  গেবষণা পিরচালনার যা তা ও অ া  শতাবিল 
 

প ম অ ায়: 
৫.০  গেবষণা কায েমর আিথক ব হাপনা 

৫.১  গেবষণা কায েমর অেথর উৎস 

৫.২ গেবষণা কায েমর আিথক বরা  

৫.৩  গেবষেকর অথ বরা  

৫.৪  ায়নকারীগেণর স ানী 

৫.৫  গেবষণার বােজট িবভাজন 

৫.৬  অথ দান, িহসাব সংর ণ ও সম য়করণ 
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ষ  অ ায়: 
৬.০  গেবষণা পিরচালনা 
৬.১  গেবষণা ম ির স ালন ি য়া 
৬.২  গেবষণা স িকত অিভেযাগ 
 

স ম অ ায়: 
৭.০ গেবষণা িনেদিশকা  পিরবতন ও েয়াগ 

 
 

পিরিশ  
সংেযাজনী-১  গেবষণা াবনা ছক 
সংেযাজনী-২  গেবষণা কায ম সংি  াবনা জমাদােন েয়াজনীয় দিললািদ 
সংেযাজনী-৩  ি নামার  ছক 
সংেযাজনী-৪  জামানতনামার  ছক 
সংেযাজনী-৫  ফরম-ক (গেবষণা কে র অ গিত স িকত িতেবদন উপ হাপেনর  জ  িনধািরত ছক) 
সংেযাজনী-৬  ফরম-খ (গেবষণার ড়া  িতেবদন উপ হাপেনর জ  িনধািরত ছক) 
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থম অ ায় 
 

১.০ চনা: এ িনেদিশকা ‘ েযাগ ব াপনা গেবষণা িনেদিশকা-২০২০’ নােম অিভিহত হেব। এ গেবষণা 

িনেদিশকা  যথাযথ ক প  ক ক অ েমাদেনর পর হেত অিবলে  কাযকর হেব। 

১.১  সং া: 

১.১.১ ‘সরকার’ বলেত েযাগ ব হাপনা ও াণ ম ণালয়েক ঝােব। 

১.১.২ 'অিধদ র' বলেত েযাগ ব হাপনা অিধদ রেক ঝােব। 

১.১.৩ ‘ইনি উট’ বলেত ‘জাতীয় েযাগ ব হাপনা গেবষণা ও িশ ণ ইনি উট’- ক ঝােব। 

১.১.৪ ‘ক প ’ বলেত েযাজ  ে  েযাগ ব হাপনা ও াণ ম ণালয়, েযাগ ব হাপনা অিধদ র  

          অথবা সংি  আইন ারা িনধািরত ক প েক ঝােব। 

১.১.৫  ‘আইন’ বলেত েযাগ ব হাপনা আইন, ২০১২ ক ঝােব।                                                                                                                        

১.১.৬  ‘গেবষণা কিম ‘ বলেত এ িনেদিশকায় উি িখত েযাগ ব াপনা গেবষণা ও ায়ন কিম েক 

ঝােব। 
 

 

ি তীয় অ ায় 
 
২.০  গেবষণা  িনেদিশকার  ল  ও উে :     
 

২.১ ল : েযাগ ব াপনা আইন, ২০১২ এর উে  রণকে  প বািষকী পিরক নার ল  ও উে , 

স াই মওয়াক এর ল , টকসই উ য়ন ল মা া অজন ও েযাগ িবষেয় যথাযথ এবং সময় উপেযাগী 

গেবষণা পিরচালনা করা এবং গেবষণাল  ান উ ত ও স  বাংলােদশ গড়ার কােজ েয়াগ করা।   

২.২  উে : 

 (১)  আইেনর উে  রণকে  েযাগ ও জলবা  পিরবতেনর ভাবস েহর ওপর গেবষণা এবং েযাগ 

ব াপনা প িতর অিধকতর স মতা ি সহ মৗিলক এবং ােয়ািগক গেবষণার িবষয়ব  িনধারণ; 

(২) জাতীয় ও আ জািতক পযােয় গেবষণািভি ক ােনর স সারেণর উে ে  দশীয় ও আ জািতক 

সং হার সােথ যৗথভােব েযাগ িবষেয় গেবষণা পিরচালনা; 

(৩) সরকাির- বসরকাির, জাতীয় ও আ জািতক গেবষণাধম  িত ান ও ি র  সােথ যৗথভােব গেবষণার 

মা েম গেবষণা ল  অিভ তা ও ফলাফল িবিনময় এবং গেবষণাল  ত  ও ফলাফল িশ ণ উপকরণ 

িহেসেব বহার; 

(৪) গেবষণাল  ান লাকজ/ দশজ ান, মধা ও স েদর সেবা ম বহােরর মা েম েযাগ ব াপনােক 

অিধকতর কাযকর, ফল  ও য় সা য়ী করা। 

২.৩ পিরিধ: 

(১) গেবষণা তহিবেলর যথাযথ বহােরর মা েম িশ ণ চািহদা িন পণ; 

(২) গেবষণা কায েমর উ য়ন এবং কইস ািড; 
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(৩) গেবষণা-ল  ােনর বহার ; 

(৪) গেবষণার ভাব িন পণ; 

(৫) উ য়ন ক  অ  এবং বেদিশক সং হা বা অ  কােনা সং হার অ েরাধ ত গেবষণা কম 

ব হাপনা;  

(৬) রাজ  বােজট বিহ ত অথ ারাও েযাগ ব হাপনা ও াণ ম ণালয় ও েযাগ ব াপনা িবষেয় 

অিভ  েযাগ ব াপনা কােজ িনেয়ািজত দেশর সংি  িব িব ালয়, সরকাির- বসরকাির 

ি /দল/ফাম/ িত ান, সরকাির- বসরকাির িশ ণ িত ান, েযাগ ব াপনা গেবষণা ও িশ ণ 

ইনি উেটর অিভ  গেবষকগেণর েযাগ ব াপনা িবষয়ক ান ও ন ন ি র উ াবেনর ে  

গেবষণা, নীিত িনধারণী ও গেবষণার ােয়ািগক িবধা দান/ ি  করা;  

(৭) েযাগ সং া  িবষেয় গেবষণায় আ হী ব ি /দল/ িত ানেক গেবষণা কােজ স ৃ  করা; 
 

২.৪  গেবষণার মাঠ সমী া:   

(২.৪.১) ক প  মাঠ সমী া কায ম সম য় করেবন এবং জানােল কােশর উে ে  মাঠ সমী া হেত া  

ত  বহার কের গেবষকগেণর  িতেবদন েত সহায়ক িমকা পালন করেবন;  

(২.৪.২)  মাঠ সমী ায় া  তে র িভি েত পিরচািলত গেবষণা কম ও গেবষণা িতেবদন যথাযথ 

ক পে র অ েমাদন েম  কাশ করা হেব। সমী া পিরচালনার ে   িব িব ালয় েলা অ ািধকার 

পােব। 

তীয় অ ায় 

গেবষণা ব হাপনা 
৩.০  গেবষণা ব হাপনা ও ায়ন: 
৩.১  েযাগ ব হাপনা িবষেয় গেবষণা কায ম ুভােব পিরচালনার জ  িন প গেবষণা ব হাপনা ও 

ায়ন কিম  থাকেব: 
ক) অিতির  সিচব , )াণ(  েযাগ ব হাপনা ও াণ ম ণালয় সভাপিত 
খ)   মহাপিরচালক, েযাগ ব াপনা অিধদ র সদ  
গ) বাংলােদেশর ২  িব িব ালয় (১  সরকাির ও ১  বসরকাির) থেক েযাগ 

ব হাপনা গেবষণায় অিভ  একজন কের ২ জন অ াপক (সংি  িব িব ালয়  
এবং েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয় ক ক মেনানীত) 

সদ  

ঘ) েযাগ ব হাপনা ও াণ ম ণালেয়র একজন মেনানীত  িতিনিধ সদ  
ঙ) েযাগ ব হাপনা গেবষণা ও িশ ণ ইনি উেটর একজন মেনানীত  িতিনিধ সদ  
চ) পিরচালক (গেবষণা ও িশ ণ), েযাগ ব হাপনা অিধদ র সদ  
ছ) েযাগ িবষেয় জাতীয় পযােয়র কান গেবষণা িত ােনর একজন গেবষণা 

িবেশষ  (সভাপিত ক ক মেনানীত)  
সদ  

জ) পিরচালক ( শাসন), িণঝড় িত কম িচ (িসিপিপ) সদ  
ঝ) উপপিরচালক (গেবষণা), েযাগ ব াপনা অিধদ র  সদ  সিচব 

 

৩.২ গেবষণা ব হাপনা ও ায়ন কিম র কাযপিরধ:   

 )১ (  গেবষণার িবষয়ব  িনধারণ; 

(২)  া   গেবষণা াব পযােলাচনা, ায়ন ও পািরশ দান; 
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 (৩) গেবষণার আিথক পিরমাণ িবষেয় মতামত দান; 

 (৪)  গেবষণা িতেবদন কাশ স েক পরামশ দান; 

(৫)  েযাগ ব াপনা িবষেয় অিভ  গেবষণায় আ হী ি গণেক,  েযাগ ব াপনা কােজ িনেয়ািজত 

দেশর সংি   িব িব ালয়, সরকাির- বসরকাির ি /দল/ফাম/ িত ান, সরকাির- বসরকাির িশ ণ 

িত ান, েযাগ ব াপনা গেবষণা ও িশ ণ ইনি উেটর অিভ  গেবষকগণেক স ৃ  করা; 

(৭) ায়ন ত গেবষণা ড েম  েয়াজনীয় সংেশাধনী ও পিরমাজেনর পর  অ েমাদেনর জ  পশ করা; 

(৮) িত  গেবষণা াব িনধািরত ফরেম ১০০ ন েরর িভি েত ায়ন করা হেব। নতম ৬০% ন র 

া   াবস হ িবেবচনার জ   সভায় উপ হাপন করা; 

(৯)  গেবষণা ােবর/গেবষণা কায েমর অ গিতর মািসক িতেবদন পযােলাচনা কের গেবষণা কায েমর      

      ল  ও  উে  রেণ েয়াজনীয় পরামশ দান করা;  

(১০) অ েমািদত গেবষণা াবস হ বা বায়ন, ত াবধান ও সম য় সাধন করা; 

(১১) গেবষণা িতেবদন কাশনা স েক  যথােপা  িস া  হণ করা; 

(১২)  সমেয়র েয়াজেন গেবষণা িনেদিশকার পিরবতন, পিরমাজন ও পিরবধেনর পািরশ করা; 
 
 

৩.৩ গেবষণা ােবর পেরখা: গেবষণার াবনা দািখেলর জ  পিরিশ  সংেযাজনী-১ এর পেরখা 
অ সরণ করেত হেব।  
৩.৪ গেবষণা কায েমর ময়াদ:  গেবষণা কায েমর ময়াদ িত অথবছেরর মে  ( লাই- ন) সীিমত 

থাকেব।  

৩.৫  গেবষণার াব আ ান, িনবাচন, অ েমাদন ও বা বায়ন ি য়ায় িন প সময় িচ অ সরণ করা হেব: 
 

(১) িত অথবছের কত  গেবষণা পিরচািলত হেব, তা িনধারণ কের গেবষণা াব 
হণসহ যাবতীয় িত 

: ববত  বছেরর ৩১ 
ম থেক ৩০ ন এর 

মে  

(২) িত অথবছের ব ল চিলত  পি কায় িব াপন দান কের গেবষণার াব 
আ ান 

: লাই 

(৩) া  গেবষণা াব গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম  ক ক পযােলাচনা  
করা এবং ড়া  করা 

: আগ  

(৪) গেবষণা াবস হ অ েমাদন ও এর অ েল দ র আেদশ জারীকরণ : আগ - সে র 

(৫) অ েমািদত গেবষণা াবস েহর অ েল িকি  আকাের গেবষণা অ গিত 
িবেবচনায় ১ম িকি র অথ অি ম দান 

: নেভ র-িডেস র 

(৬) অ েমািদত গেবষণা াবস েহর অ েল িকি  আকাের দ  অথা যায়ী 
গেবষণা অ গিত পযােলাচনা 

: জা য়াির - এি ল 

(৭) ড়া  গেবষণা িতেবদন ও সকল িবল ভাউচার দািখল সােপে  সবেশষ িকি র 
অথ দান। 

: ৩১ ম 

 

* গেবষণা ব হাপনা ও ায়ন কিম র কান সদ  গেবষক হেল গেবষণা াব উপ াপনকােল িতিন 

ায়নকরী হেত পারেবন না।         
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৩.৬ গেবষণা াবনা আ ােনর প িত:   

প িত: 

১) িত অথ বছর লাই মােস গেবষণা াবনা আ ান করেত হেব; 

২) গেবষণা াবনা আ ােনর ে  জাতীয় র ণ ও ব ল চািরত নতম ২  দিনক পি কায় 

(১  ইংেরিজ ও ১  বাংলা) িব াপন আকাের কাশ করেত হেব; 

৩) েযাগ ব াপনা  ও াণ ম ণালয় এবং েযাগ ব াপনা অিধদ েরর ওেয়বসাইেট িব াপন 

কাশ/আপেলাড করেত হেব। িব ািরত ত  ওেয়বসাইট থেক সং হ করার ব হা উে খ থাকেব; 

৪) েয়াজনেবােধ সংি  িবিভ  ম ণালয়,  িব িব ালয়, িশ ণ ইনি উট, গেবষণা ইনি উটসহ 

সংি  সকল িত ােন িব াপেনর কিপ রণ করা যােব; 

৫) গেবষণা াবনা আ ােনর ে  িবিভ  ক াটাগিরর িবষেয়ও িব ািরত ত   উে খ থাকেব। 
 

৩.৭  গেবষণা ােবর কায ম :   

গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম  ক ক পািরশ ত িত   গেবষণা ােব ম ণালয় থেক অ েমাদন 

হণ করেত হেব। অ েমািদত গেবষণা ােবর অ েল ম ণালয় থেক দ র আেদশ জাির করা হেব। একই 

সমেয় িত  গেবষণা ােবর অ েল থম িকি র অথ অি ম িহেসেব দােনর ব হা হণ করা হেব। 

দ র আেদশ জািরর তািরখ থেক গেবষণা কায ম  হেয়েছ মেম গ  হেব। 

৩.৮  গেবষণার অ গিত পযােলাচনা:    

গেবষণা ােবর কায েমর অ গিত িতেবদন মািসক িভি েত িনধািরত ছেক গেবষণা ব হাপনা ও 

ায়ন কিম  বরাবর পশ করা হেব। উি িখত িতেবদন গেবষণা ব হাপনা ও ায়ন কিম  

পযােলাচনা কের ম ণালেয় পশ করেব।  

৩.৯  গেবষণা ল  ফলাফল উপ াপন: 

(ক) সংি  গেবষক, ি /দল/ িত ান ক ক ম ণালেয়র অ শাসন অ যায়ী িত  গেবষণাল  

ফলাফেলর খসড়া িতেবদন সিমনার/কমশালায় উপ াপন করা হেব। গেবষণা ব াপনা ও ায়ন 

কিম েত উপ াপেনর জ  সংি  গেবষক পিরমািজত গেবষণা িতেবদেনর ০৫ কিপ গেবষণা ব হাপনা 

ও ায়ন কিম র িনকট দািখল করেবন। সিমনার/কমশালায় চলমান গেবষণাস েহর অ গিত পযােলাচনা 

করা হেব। 

(খ)  সকল ধরেনর গেবষণার ফলাফল সিমনার/কমশালা আেয়াজন কের উপ াপেনর উে াগ নয়া হেব; 

(গ)  সিমনার/ কমশালা অংশ হণকারীেদর যৗি ক মতামত ড়া  িতেবদেন সংেযাজন করেত হেব; 

৩.১০  গেবষণা িতেবদন অ েমাদন: 

িত  গেবষণা িতেবদন িনধািরত ি য়া স বক গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র িনকট 

উপ াপন করা হেব। গেবষণা ব াপনা কিম  ক ক হীত গেবষণা িতেবদন গেবষণা ব াপনা ও 

ায়ন কিম র পািরশ েম ম ণালয় ক ক অ েমািদত হেব। 
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৩.১১  গেবষণা িতেবদেনর :  

সকল গেবষণা িতেবদেনর  েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালেয়র িনকট  থাকেব।  

৩.১২ গেবষণার ফলাফল ও ত  চার:    

৩.১২.১ গেবষণা তে র যথাযথ েয়াগ িনি তকরেণ গেবষণাল  ত  সিমনার, কমশালা, ািত ািনক 

যাগােযাগ  ও ওেয়বসাইট ইত ািদ িবিভ  মা েম েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয় এবং েযাগ ব াপনা 

অিধদ র ক ক েয়াজেন চার করা হেব। 

৩.১২.২ গেবষণাল  ফলাফল েযাগ ব হাপনা সংি  জাতীয় ও আ জািতক জানােল কাশ করা যােব। 

তেব এ ে  েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালেয়র বা েমাদন িনেত হেব। বা েমাদন াতীত গেবষণার 

ফলাফল বািনিজ ক উে ে  বহার করা যােব না।  

৩.১২.৩ সকল গেবষণা িতেবদন কাশনার দািব রােখ। েত ক গেবষণা িতেবদন েযাগ ব াপনা ও 

াণ ম ণালেয়র িনধািরত ছেক দান করেত হেব। গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র পািরশ অ যায়ী 

কাশনা করেত হেব। অিধদ র গেবষণার জ  এক  আ জািতক মােনর জানােলর পেরখা এবং স াদনা 

পিরষদ গঠন কের গেবষণা িতেবদন কােশর ব হা করেব। 

 

চ থ অ ায় 
 

৪.০ গেবষণা পিরচালনার যা তা ও অ া  শতাবিল: 

ক)  েযাগ ব াপনা িবষেয় অিভ  েযাগ ব াপনা কােজ িনেয়ািজত দেশর সংি  িব িব ালয়, 

সরকাির- বসরকাির ি /দল/ফাম/ িত ান, সরকাির- বসরকাির িশ ণ িত ান, সরকাির দ র 

সং া, িণঝড় িত কম িচ (িসিপিপ) এর কমকতা, েযাগ ব াপনা গেবষণা ও িশ ণ 

ইনি উট ইত ািদ েযাগ ব াপনায় সংি  িশ াথ /গেবষকগণ; 
 

খ) কান গেবষণায় একািধক গেবষক জিড়ত থাকেল গেবষণা দেলর সকল সদ েক ঐ গেবষণার 

দায়দািয়  বহন করেত হেব। গেবষণা াব অ েমাদেনর পর যিদ কান গেবষক বদিল বা অবসের 

যান অথবা কান কারেণ দািয়  পালেন অপারগ হন তেব সই ি /দল/ফাম/ িত ান গেবষণা 

ব াপনা ও ায়ন কিম র অ মিত েম তার েল অ  জনেক িত াপন করেত পারেবন।  

 

প ম অ ায় 
 

৫.০ গেবষণা কায েমর আিথক ব হাপনা: 

৫.১  গেবষণা কায েম অেথর উৎস: েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয় এবং েযাগ ব াপনা অিধদ েরর  

       রাজ  বােজেট গেবষণাখােত বরা ত অথ। 

৫.২  গেবষণা কায েমর আিথক বরা :   
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৫.২.১  অ েমািদত বােজট অ সাের িত অথবছের গেবষণা কায ম পিরচািলত হেব; 

ক) সরকাির- বসরকাির ি /দল/ফাম/ িত ান, সরকাির- বসরকাির িশ ণ িত ান, সরকাির দ র 

সং া, িণঝড় িত কম িচ (িসিপিপ) এর কমকতা, েযাগ ব াপনা গেবষণা ও িশ ণ ইনি উট 

ইত ািদর েযাগ ব াপনায় সংি  িশ াথ /গেবষকগণেক এককালীন ২৫,০০০/-( িচশ হাজার) টাকা কের 

মাট ১০ জনেক সবেমাট ২,৫০,০০০/-( ই ল  প াশ হাজার) টাকা আিথক সহায়তা দান; 

খ) িব িব ালেয়র গেবষকেদর এককালীন ৫০,০০০/-(প াশ হাজার) টাকা কের ৫ জনেক সবেমাট 

২,৫০,০০০/-( ই ল  প াশ হাজার) টাকা আিথক সহায়তা দান; 

গ)  ১,৫০,০০০/-( এক ল  প াশ হাজার) টাকা হেত ৩,০০,০০০/- (িতনল ) টাকা পয  (ছয় মােস) আিথক  

     সহায়তা দান; 

ঘ)  ৩,০০,০০০/-(িতনল ) টাকার উপর হেত ১০,০০,০০০/-(দশল ) টাকা পয  (এক বছের) আিথক  

    সহায়তা দান; 

৫.২.২ গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র পািরশ েম েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয় ক ক 

গেবষণার আিথক পিরিধ াস- ি  করা যােব; 

৫.২.৩ েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয় অ েমািদত িত  গেবষণা কে র অ েল অথ বরাে র আেদশ 

জাির করেব। উি িখত আেদেশর আেলােক উপ-পিরচালক (গেবষণা) কে র অথ ছাড় করেবন। 

৫.২.৪  গেবষণা শেষ গেবষণা সং া  খরেচর িবল ভাউচার ক পে র অ েমাদন ও সম েয়র জ  

উপ হাপন করেত হেব। 
 

৫.৩  গেবষেকর অথ বরা :  

 (ক)   িত  অ েমািদত গেবষণা কায েমর অ েল গেবষক ও -গেবষকেদর অথ দােনর ে  

গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র িস া ই ড়া  হেব; 

(খ)  গেবষক ও -গেবষকেদর অথ দােনর ে  িনধািরত িকি  ও িকি র ময়াদ অ সাের িনধািরত 

ি / সং া/ িত ান বরাবের সরকাির িনয়েম ি  অ যায়ী বরা ত অথ স  চেক দান করা 

হেব;- 

(গ)  গেবষণা কায েমর অ গিত সে াষজনক না হেল অথ দান িগত বা াসি কতা যাচাই বক 

বরাে র পিরমাণ ন:িনধারণ করা হেব। 
   

৫.৪  ায়নকারীগেণর স ানী:    

 (ক)  গেবষণা  াব  ায়েনর জ  গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র সদ গণ েত েক িত 

সভায় স ানী বাবদ ৩,০০০/- (িতন হাজার) টাকা পােবন। এ অথ গেবষণা খােত বরা ত অথ হেত 

িমটােনা হেব। 

(খ)  গেবষণা শেষ গেবষণা কায ম ড়া  ায়েনর জ  িত সভায় গেবষণা ব াপনা ও ায়ন 

কিম র সদ েদর েত েক ৫,০০০/- টাকা স ানী পােবন। 
 

৫.৫ গেবষণার বােজট িবভাজন:    

(ক) গেবষণা পিরচালেকর/গেবষেকর বােজট বরা  

(খ) -পিরচালক/ -গেবষেকর বােজট বরা   

(গ) গেবষণা সহেযাগী ও সহকারীেদর বােজট বরা  
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(ঘ) গেবষণা সহায়তা য় ( ায়নকারীগেণর স ানী, যাতায়াত ও দিনক ভাতা, গেবষণা াব সিমনাের  

     উপ াপন য়, গেবষণা সংি  সভা,খসড়া িতেবদেনর ১০ (দশ) কিপ ণ য়, সভাপিত,  

     আেলাচক  ও র ােপা য়ার-এর স ানী, প  সং হ, ত  িবে ষণ এবং খসড়া ও ড়া  িতেবদন  

     ণয়ন ও ন ণ য়. দ ও ব ধাই য়, শনাির ও েয়াজনীয় ািদ য়, ালানী য় ইত ািদ)। 

(ঙ) খসড়া িতেবদন িবেবচনার উে ে  আেয়ািজত গেবষণা সং া  সিমনাের/কমশালায় সভাপিত,  

     আেলাচক ও  র ােপা য়ার েত েক ৩,০০০/- (িতন হাজার) টাকা হাের স ানী পােবন যা সংি  গেবষণা  

     কায েমর বােজট থেক দান করা হেব। 

(চ) গেবষণা কােজর জ  সকল কার েয় িপিপআর ২০০৮ অ সরণ করা হেব। 
 

৫.৬ গেবষণা কায েম অথ দান, িহসাব সংর ণ ও সম য়করণ:   

৫.৬.১ িত  অ েমািদত গেবষণা কায েমর অথ কমপে  ই িকি েত দান করা হেব। গেবষণা 

কায েমর আউটলাইন ও কমপিরক না াি র পর বরা ত তহিবেলর ১ম িকি র অথ ছাড় করা 

হেব। স ািদত  গেবষণা কায ম সে াষজনক তীয়মান হওয়া সােপে  ২য় িকি র অথ ছাড় 

করেত হেব। গেবষণা ব  কমশালায়/েসিমনাের উপ াপন, কমশালার পািরেশর িভি েত 

সংেশাধন এবং গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র ইিতবাচক মতামত াি  সােপে  শষ 

িকি র অথ ছাড় করা হেব। েব হীত অেথর সম য় না করা পয  পরবত  িকি র অথ দান করা 

যােবনা। 

৫.৬.২ থম িকি েত অ েমািদত গেবষণা বােজেটর সেবা  ৬০% অথ ি /দল/ফাম/ িত ােনর 

অ েল অি ম িহেসেব দান করা হেব। ি /দল/ফাম/ িত ান িহসাব থেক অিধযাচেনর মা েম 

সকল য় িনবাহ করেবন। ি /দল/ফাম/ িত ান য় ত অেথর ভাউচার, িহসাব িববরণী ইত ািদ 

েযাগ ব াপনা অিধদ ের জমা িদেয় থম িকি েত হীত অি ম সম য় করেবন। খসড়া গেবষণা 

িতেবদন সিমনাের উপ াপন, গেবষণা ব াপনাও ায়ন কিম  ক ক িতেবদন অ েমাদন 

এবং ১০ (দশ) কিপ ড়া  িতেবদন গেবষণা ব াপনাও ায়ন কিম র সভাপিতর িনকট জমা 

দয়ার পর েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয় ি তীয় িকি েত অবিশ  ৪০% অথ 

ি /দল/ফাম/ িত ােনর অ েল দান করেব। ি /দল/ফাম/ িত ান ড়া  িহসাব, িবল, 

ভাউচার, য় িববরণীসহ অিধদ ের জমা িদেয় গেবষণা িহসাব সম য় করেবন। সংি  অথ বছেরর 

ন মােসর মে  হীত অথ সম য় করেত হেব। িবেশষ ে  গেবষণা ব াপনা ও ায়ন 

কিম  িবক  ব া হণ ও আ ঃখাত সম য় করেত পারেব। 

৫.৬.৩ েযাগ ব াপনা িবষেয় অিভ  েযাগ ব াপনা কােজ িনেয়ািজত দেশর সংি  িব িব ালয়, 

সরকাির- বসরকাির ি /দল/ফাম/ িত ান, সরকাির- বসরকাির িশ ণ িত ান, এ মেম িলিখত 

স িত াপন করেবন য ি /দল/ফাম/ িত ান িনিদ  সমেয় সংি  গেবষণার কাজ স াদেন 

সবা ক চ া করেবন। কান কারেণ গেবষণা অস ণ রেখ গেবষণা থেক অ াহিত িনেল হীত 

অথ (যিদ হণ কের থােক/থােকন) ফরত দান করেবন। 
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৫.৬.৪  কান গেবষক গেবষণা অস ণ রেখ গেবষণা থেক অ াহিত িনেল হীত অথ (যিদ হণ কের 

থােকন) ফরত না িদেল সরকাির পাওনা আদায় আইন ১৯১৩ অ যায়ী তা আদায় করা হেব। 
 
 

৫.৭ গেবষণা কায েমর িতেবদন জমা দান: 

(ক) সকল কার গেবষণার ড়া  িতেবদন িনধািরত সমেয়র মে  গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র  

      িনকট জমা দান করেত হেব; 

(খ) যৗি ক কারণ তীত ি ব  সমেয়র মে  িতেবদন দািখেল থ হেল েযাগ ব াপনা ও াণ  

     ম ণালয় ম ির ত অথ হেত িনিদ  পিরমাণ অথ কতন করেত পারেব; 

(গ) গেবষণা িতেবদেনর দ ায় গেবষেকর নাম, পদিব, কানা এবং জমাদােনর তািরখ ও সাল উে খ  

    করেত হেব; 

(ঘ) গেবষণা িতেবদেনর সংি সােরর ই কিপ জমা িদেত হেব। এ ে  গেবষণার িব ািরত িববরণ  

     উে খ করেত হেব। 

ষ  অ ায়  
৬.০ গেবষণা পিরচালনা:   
 

৬.১ গেবষণা ম রী স ালন ি য়া:  গেবষণার ম ির স ালেনর জ  েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালেয়র 

িনধািরত ি য়া অ সরণ কের ম রী হণ ও সম য় করেত হেব। গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র 

িরেপাট ও পিরবী ণ িরেপােটর উপর িভি  কের এ স ালন ি য়া পিরচািলত হেব। 

৬.২ গেবষণা স িকত অিভেযাগ:  গেবষণার কায ম পিরচালনা, াথিমক ও মা িমক উৎস থেক 

গেবষণার ত  সং হ বা অ  কান গেবষণার সােথ িশেরানাম, উে , গেবষণার িবষয়ব  ত  উপা , 

ফলাফল, পািরশ ইত ািদ অ  কান গেবষেকর গেবষণার সােথ  নকল/ ি সংগতভােব নকল মািণত হেল 

বা কান প অিভেযাগ উ ািপত হেল এবং গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র তদে  মািণত হেল 

গেবষণা ম ির বািতল, ম ির ত অথ আদায় বা আইনা গ ব া হণ করা হেব। 

স ম অ ায় 
 

৭.০ গেবষণা িনেদিশকা  পিরবতন ও েয়াগ: 

৭.১ এ িনেদিশকার ৫.১ এ উি িখত উৎেসর অথ থেক পিরচািলত গেবষণা এবং পরামশদান লক গেবষণা  

কেমর ে   এই িনেদিশকা েযাজ  হেব। তেব ি গত উে ােগ অ  কান উৎস হেত কান গেবষক  

স ৃ  হেল তা এই গেবষণা  িনেদিশকার আওতায় আসেবনা। 

৭.২ সরকােরর িনেদশ েম হীত কান গেবষণার ে  েয়াজনীয় বােজট েযাজ  অ যায়ী েযাগ  

ব াপনা ও াণ ম ণালয়/ েযাগ ব াপনা অিধদ র ক ক অ েমািদত হেব। 

৭.৩ সমেয়র পিরবতন িকংবা উ ূত পিরি িত মাকািবলায় এ গেবষণা িনেদিশকায় কান সংেশাধন েয়াজন  

হেল গেবষণা ব াপনা ও ায়ন কিম র পািরশ েম সরকার িনেদিশকায় েয়াজনীয় পিরবতন,  

পিরবধন, পিরমাজনসহ, সংেশাধন করেত পারেব।  
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ms‡hvRbx -1 

M‡elYv াebv QK 

(K) 
 

গেবষণা ােবর িশেরানাম 

(L) গেবষণা সম া (Research Problem) 

(M) গেবষণা িবষেয়র  বা যৗি কতা  (Justification or Rational) 

(N) গেবষণার উে স হ (Objectives) 

(O) গেবষণার পিরিধ  (Scope) 

(P) গেবষণা প িত 

 - ন নায়ন (Sampling) 

 - উপাে র উৎস ও সং হ প িত  (Data Collection & Data 

processing) 

 - উপা  সং েহর উপকরণ  (Tools of data collection) 

 - উপা  উপ াপন ও িব ষণ প িত (Data presentation and data 

analysisng) 

(ছ) গেবষণা াব  কায েম সহায়ক ি বগ  

(জ) গেবষণা স াদেনর সময়াব  কম পিরক না  (Time Bound Action Plan)  

(ঝ) বােজট  

(ঞ) গেবষক ও গেবষণা সহায়কেদর যা তা অিভ তা (দেলর ে  দলেনতা)     

(ট) ক পে র স িত প  ( েযাজ  ে )   

)ঠ(  পারভাইজােরর ত  

(ড) ত  (References)  

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 



14 
 

ms‡hvRbx -২ 
 

গেবষণা কায ম সংি  াবনার সােথ জমাদােনর জ  দািখলেযা  েয়াজনীয় দিললািদ 
 
১. গেবষণা াবনার হাড কিপ ও সফট কিপ; 

২. গেবষণা ক াটাগির অ যায়ী গেবষক/ িত ােনর যা তা ও দ তার মাণক’  

৩. ািত ািনক গেবষণার ে  গেবষকেদর ছিব ও জীবন া ;  

৪. গেবষেকর ছিব ও জীবন া :  

৫. ািত ািনক গেবষণা কায ম পিরচালনার ে  িত ােনর গেবষণা সংি  কায েমর িববরণী; 

৬. জাতীয় পিরচয়প  ও পাসেপােটর সত ািয়ত কিপ; 

৭. জ  সনেদর সত ািয়ত কিপ; 

৮. পারভাইজার ও দলেনতার সংি  জীবন া ।  
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ms‡hvRbx-৩  
 

RvgvbZ bvgv 
 

আিম/আমরা িন া রকারী এ মেম জামানত নামা দািখল করিছ য, গেবষক  
.......................................................................... ক ক 

....................................................... ............................................................ শীষক 

গেবষণা  স াদেনর লে  েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয়/ েযাগ ব াপনা অিধদ েরর গেবষণা 

ব াপনা ও ায়ন কিম  এর সােথ স ািদত ি নামা অ যায়ী গেবষণা কােজর জ  

................................................................ টাকা য উে  হণ করা হেব- স উে ে  িনধািরত 

সমেয়র মে  ব ত না হেল জামানত দাতা িহেসেব আিম িনধািরত সমেয়র পরবত  ৩০ (ি শ) িদেনর মে  

উ  অি ম বাবদ হীত ............................................টাকা বা মেত অবব ত অংশ পিরেশাধ 

করেত বা  থাকেবা।   

 
 জামানতকারীর নাম, কানা ও া র 

 সল ফান:  

মাবাইল: 

ই- মইল কানা: 
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সংেযাজনী - ৪ 
 

েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয় ক ক অ ত ি নামা 
 

১. (.......) তািরেখ িন বিণত প গেণর মে  এই ি  স ািদত হ’ল। 

২. থম প :  গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর পে , ত র িতিনিধ  করেবন েযাগ ব হাপনা ও 

াণ ম ণালয়/ েযাগ ব াপনা ও াণ ম ণালয় ক ক মেনানীত উপ   িতিনিধ। 

৩. ি তীয় প : নাম  ,পদবী ,বতমান কম ল,  বতমান কানা ও ায়ী কানা ( ফান ন র ও ই- 

            মইলসহ)। 

৪. যেহ  ি তীয় প  এই ি র সােথ সং  সংেযাজনী -১ গেবষণা াবনা অ যায়ী গেবষণা াব 

পশ কেরেছন এবং ক প  ক ক হীত হেয়েছ , সেহ  উপের বিণত প গণ িন বিণত শেত এই 

ি  স াদন করেবন: 

শতাবিল: 
)ক(  সংেযাজনী -১  এই ি র এক  অিবে  অংশ বেল গ  হেব এবং এেত উি িখত গেবষণা কায 

এই ি র অধীন স াদনীয় ক  হেব; 

(খ) থম প  উ  গেবষণা কায স  করবার জ  ি তীয় প েক সেবা  (    ) টাকা যথাযথ 

ক পে র অ েমাদন সােপে  মাট ০২ িকি েত দান করেব; 

(গ) ম ির ত অথ ছােড়র িকি িল হেব িন পঃ 

)১(  থম িকি ঃ মাট ম ির ত অেথর ৬০ ভাগ অথাৎ (............) টাকা।  

গেবষণা কােজর অ গিত: গেবষণা কােজর াপট, উে , যৗি কতা, সািহত  পযােলাচনা এবং প  

ণয়নসহ গেবষণা কােজ িনেয়ািজত ত বধায়ক/সং  িত ােনর িনকট হেত গেবষণা কাজ  সে াষজনক 

হেয়েছ এ মেম সনদ এবং িবল াি র পর দান করা হেব; 

 )২(  শষ িকি ঃ মাট ম ির ত অেথর অবিশ  অথ অথাৎ ৪০ ভাগ  (......)টাকা।   দান করা হেব।  

গেবষণা কােজর অ গিতঃ গেবষণা কাজ  সফলভােব স াদন, যথাযথ ক পে র অ েমাদন াি  এবং 

অ া  শতাবিল রেণর পর ড়া  িকি র অথ দান করা হেব; 

(ঘ)  উপদফা (১) এর অধীেন হীত অেথর জ  ি তীয় প েক থম পে র িনকট হণেযা  কান ি  বা 

িত ােনর িনকট হেত এতদসে  সং  সংেযাজনী-৩ অ যায়ী এক  জামানত (Security) দািখল  

করেত হেব য, ি তীয় প  ক ক হীত অথ য উে ে  হণ করা হেব সই উে ে  ি তীয় প  ক ক 

িনধািরত সমেয়র মে  ব ত না হেল বা যথাযথভােব ব ত না হেল জামানত দাতা িনধািরত সমেয়র 

পরবত  ৩০ (ি শ) িদেনর মে  উ  অথ অথবা/ে মত, তার অ ব ত অংশ পিরেশাধ করেত বা  

থাকেবন। 

(ঙ)  িনিদ  বােজট এবং িনধািরত সমেয় কান সংগত বা হণেযা  কারণ ছাড়া ি তীয় প  গেবষণা কায 

স াদেন থ হেল গেবষণা  বািতল বেল গ  হেব এবং অ প থতার স ণ দায়-দািয়  ি তীয় প েক 
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বহন করেত হেব। এ প ে  থম পে র িনকট হেত হীত স দয় অথ ি তীয় প  আইনগতভােব ফরৎ 

দােন  বা  থাকেবন।  

(চ)  গেবষণা কােযর অ গিত স েক অবগত হওয়ার জ  থম পে র িনকট  মতা া  য কান কমকতা 

মাঠ পযােয় উ  কায থম পযায় হেত শষ অবিধ পিরবী ণ করেত পারেবন;  

(ছ)  িনধািরত সমেয়র মে  ি তীয় প  গেবষণা কায স  কের ০২ ( ই) কিপ  খসড়া িতেবদন 

(েপন াইেব ওয়াড ফাইেলর কিপ ফেটাকিপসহ ) থম প েক দান করেবন।  

(জ)  থম প  উপ  কান িবেশষ  ারা াথিমক িতেবদন  েয়াজেন ায়ন করেবন। উ  

িবেশষ  যিদ খসড়া িতেবদন েত কান রকম পিরবতন বা সংেশাধেনর পািরশ কেরন তা হেল পিরবতন 

বা সংেশাধন কের িতেবদন  ড়া  করার জ  ি তীয় প েক অ েরাধ করেবন। ি তীয় প  তদা যায়ী 

ব া হেণ বা  থাকেবন; 
 

(ঝ)  ি তীয় প  ক ক খসড়া িতেবদেনর উপের উি িখত িনেদশ মাতােবক ড়া করেণর পর ১০ (দশ) 

কিপ গেবষণা িতেবদন (এতদসে  সং  ফরম ‘খ’ ত ০৩ (িতন) হ ক  সমাি  িতেবদন) 

পন াইেব ওয়াড ফাইেলর সফট কিপসহ এবং ০৩ (িতন) হ খরেচর সবেশষ িহসাব থম পে র িনকট 

দািখল করার পর থম প  ি তীয় প েক শষ িকি র অবিশ  স দয় অথ দান করেবন; 
 

(ঞ)  এ ি র অধীন স ািদত গেবষণার মা েম ণীত িতেবদন  স ণ েপ থম পে র স ি  বেল 

গ  করা হেব। তেব থম পে র বা মিত হণ িতত ি তীয় প  িতেবদন  ণ, কাশ, িব য় িকংবা 

সিমনার আেয়াজন করেত পারেবন না। থম পে র অথায়েন ি তীয় প েক গেবষণা কায  স  হেয়েছ, 

এ শেত কাশনা হ কাশ/েসিমনার আেয়াজেনর িবষেয় অ মিত দান িবেবচনা করা হেব; 

(ট)  ি র অধীন গেবষণা কােযর জ  দ  অ দােনর টাকায় য় ত য কান ব ািনক য পািত,  

হাগার সামি  ড়া  িতেবদেনর সােথ থম পে র িনকট হ া র করেত হেব; 

(ঠ)  গেবষণা ম ির াি র পর এতদসং া  সকল লনেদেনর জ  থক াংক একাউ  র ণােব ণ 

করেত হেব। সকল লনেদন বাংলােদেশর কান িসিডউল াংক একাউ  এর মা েম স াদন করেত হেব। 

সকল লনেদন সড চেকর মা েম ধান গেবষক (ি তীয় প ) নােম অথবা ািত ািনক গেবষণা ে  

িত ােনর নােম ই  করা হেব। 

(ড)  গেবষণা  কায চলাকালীন সমেয় ি তীয় প  অ  কান গেবষণা কােয বা কান কে র কােয 

অংশ হণ করেত অথবা  এই ি র অধীন গেবষণা কায অসমা  রেখ ০৩(িতন) মােসর অিধক ময়ােদর 

জ  বাংলােদেশর বাইের যেত পারেবন না।  যিদ িতিন অ প ময়ােদর জ  বাংলােদেশর বাইের যান তা 

হেল িতিন এই ি র শত ভ  করেছন বেল গ  হেব। ০৩(িতন) মােসর কম সমেয়র জ  িবেদশ মেণর 

ে ও ি তীয় প েক থম পে র বা মিত হণ করেত হেব;  

(ঢ)  গেবষণার  জ  ি নামা স াদেনর পর গেবষক িবনা অ মিতেত বা গেবষণা ব াপনা ও ায়ন 

কিম েক অবিহত না কের গেবষণা কাজ অসমা  রেখ িবেদশ গমণ করেল গেবষণা ব াপনা ও ায়ন 
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কিম র সােথ স ািদত ি নামা  বািতল করা হেব এবং পরবত েত আর কান গেবষণা ম ির াি র জ  

গেবষকেক অেযা  বেল িবেবচনা করা হেব। 

(ণ) এ ি  া েরর েব েযাগ ব হাপনা ও াণ ম ণালয় হেত গেবষণা ম ির পেয়েছন এমন 

গেবষেকর গেবষণা যিদ শষ না হয় িকংবা খসড়া গেবষণা িতেবদন জমা িদেয়েছন এবং তা ায়েনর জ  

ি য়াধীন রেয়েছ, তেব িতিন ন ন গেবষণা ম িরর জ  থম পে র সােথ ি  করেত পারেবন না। এ প 

ে  ি নামা া িরত হেলও তা বািতল বেল গ  হেব। 
 

আিম িন া রকারী এ মেম ত য়ন করিছ য, এ গেবষণায় বüত ত  ও উপা  অ  কান মা িমক 

উৎস সং হীত হেবনা। এ গেবষণা কম  স ণভােব আমার ারা  স ািদত হেব। উপের বিণত ি নামা  

আিম ভাল ভােব পেড়িছ এবং আমার দয়া সকল ত  সত  ও স ক। 

 
 া ী: 

 
১ম প : 
 
২য় প : 

া র: 
 
১ম প : 
 
২য় প : 
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ms‡hvRbx-5 

          dig-K  
  

(গেবষণা িতেবদেনর অ গিত উপ াপেনর জ  িনধািরত ছক) 

১। গেবষণা কে র িশেরানাম..... ...... ..... ...... ..... ...... ...... ...... ...... ....... .. 

২। য িত ােনর সােথ সং  থেক কাজ /গেবষণা কম  পিরচািলত হে  তার নাম:  

৩। (ক) গেবষেকর নাম ও কানা: ...  ... ... ...  ... ...  ... ... ...  ... 

৪। গেবষণা কায  ও সমাি র এবং িতেবদন দািখেলর স া  তািরখ: ... ... ... 

৫। (ক) ম ির ত মাট গেবষণা অ দােনর পিরমাণ : ...  ... ... ...  ... 

   (খ) এ যাবৎ া  অ দােনর পিরমাণ: ... .... .... ..... ..... ...... ..... ..... ... 

   (গ) এ যাবৎ িয়ত গেবষণা অ দােনর পিরমাণ: ... ... ... .... .... .... .... ....  

৬। ণা ণ ও পিরমােণর িভি েত এ  পয  কােজর অ গিত/ া  ফলাফল (িনধািরত উে স েহর কতভাগ  

    রণ করা হেয়েছ তার িববরণ িদেত হেব) 

৭| উপসংহার  

*সং  িত ান ধােনর/ত াবধায়েকর ত য়ন প  সং  করেত হেব।  

    

  গেবষেকর া র 
ZvwiL 
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       ms‡hvRbx-6
    
  dig-খ 

(গেবষণার ড়া  অ গিত িতেবদেনর িনধািরত ছক) 
 

1| গেবষণার িশেরানাম:  

২। গেবষেকর নাম, কানা এবং িত ােন এনেরালেমে র সন (Enrolment) 

৩। ব  সংে পসহ গেবষণা িতেবদন: 

    (এক হাজার শে র মে  সফটকিপসহ জমা িদেত হেব) 

৪| গেবষণা কেমর ল ০২  জমা িদেত হেব: 

৫। গেবষণার অ ত প িত:  

৬। সংি  িত ােন গেবষণা িতেবদন জমা দয়ার তািরখ: 

৭। সং ি  িত ােনর ধােনর /ত াবধায়েকর পািরশ 

  গেবষেকর ¯v̂ i  

 
তািরখ:  
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ms‡hvRbx-৭ 

ত - : 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


